PRIERE «  NOTRE PERE »
(Mathieu 6. 9 – 13)

Notre Père qui est aux cieux,
Que ton nom soit sanctifié,
Que ton règne vienne,
Que ta volonté soit faite sur la terre comme au ciel,
Donne-nous aujourd’hui notre pain quotidien,
Pardonne-nous nos offenses,
Comme nous pardonnons aussi à ceux qui nous ont offensés
Ne nous soumets pas à la tentation
Mais délivre-nous du mal
Car c’est à toi qu’appartiennent 
Le règne, la puissance et la gloire
Pour des siècles et des siècles.
AMEN !!!!!!




LE FRUIT DE L’ESPRIT
(Galates 5. 22-23)
Un ensemble d’éléments qui révèlent le caractère de notre SEIGNEUR JESUS.
1- L’AMOUR : je dispose mon cœur à aimer DIEU et mon prochain comme moi-même;

2- LA JOIE : je suis toujours joyeux et distille la joie autour de moi;

3- LA PAIX : je cultive la paix avec Dieu et avec mon prochain;

4- LA PATIENCE : Dieu me donne la patience pour que je sois patient envers les autres ;

5- LA BONTE : Je prends l’engagement et la résolution de faire du bien autour de moi en tout temps et en tout lieu ;

6-  LA BENIGNITE : Aucune parole médisante ne sort de ma bouche. Je profère toujours des bénédictions ;

7- LA FIDELITE : En toute  situation favorable ou non, je reste fidèle à Dieu et à mon semblable ;

8- LA DOUCEUR : Je refuse toutes formes de violences en acte et en parole dans mon entourage ;

9- LA TEMPERANCE : je garde mon calme pour éviter toute source de disputes et des querelles.




L’IMPORTANCE DE L’AMOUR
(Selon 1 Corinthiens 13.1-7)

I- J’aurais beau parler toutes les langues
J’aurais beau connaître l’avenir
J’aurais beau chanter la joie du monde
J’aurais beau me donner tout entier…

II- J’aurais beau transporter les montagnes
J’aurais beau livrer mon cœur aux flammes
J’aurais beau chanter la foi du monde
J’aurais beau donner tout donner
Si je n’ai pas l’amour, je suis comme un airain qui resonne ou comme une cymbale qui retentit 
III- L’Amour rend patient
L’Amour rend service
L’Amour ne jalouse pas
L’Amour ne critique pas

IV- L’Amour espère tout
L’Amour ne se plaint pas
L’Amour aime la vérité
L’Amour ne passera jamais.

VIVE L’AMOUR !!!!!!!!!!!




HYMNE DE REVEAL SCHOOL

1. Il est un temps nouveau,
Oui, une ère nouvelle,
Heureux sont les hommes de visions.
Béni soit ce jour où elle a été révélée,
Oui, un lieu nous est donné,
Une école nous est offerte.

Refrain
Reveal School, Reveal School,
C’est le Christ qui t’a révélé.
Reveal school, Reveal School,
Heureux sois-tu car tu es une race élue.

2. Reveal School, lieu par excellence de valeurs divines,
Nécessaire à l’évolution de toute société,
L’Amour, le Partage, le Pardon, la Patience,
La Maitrise de soi, la Paix et la Douceur ;
Le cadre où sont révélés les talents et où apprendre est un bonheur.













Refrain
Reveal School, Reveal School,
C’est le Christ qui t’a révélé.
Reveal school, Reveal School,
Béni sois-tu car tu es une race royale.

3. Etre un modèle à tous égards,
Reveal school se devra de refléter son Seigneur
Partout et en tout temps.
Tout en brandissant l’étendard de nos valeurs,
De nos compétences et de notre foi face à nos concitoyens,
Tels des fils du Royaume des cieux,
Reveal School, marchons et allons porter notre pierre à l’édifice du développement de notre nation.

Refrain
Reveal School, Reveal School, 
C’est le Christ qui t’a révélé.
Reveal school, Reveal School, 
Heureux sois-tu car tu es une race élue.








FÊTES CHRETIENNES CELEBREES A REVEAL SCHOOL

LA FÊTE DE PÂQUE : Célébration de la résurrection de notre Seigneur et Sauveur JESUS CHRIST.

LA FÊTE DE PENTECÔTE : Célébration de la venue du Saint Esprit sur les disciples de JESUS CHRIST. 

AUTRES CELEBRATIONS A REVEAL SCHOOL

· Le culte de rentrée : L’équipe école, sous la direction d’un homme de DIEU, se retrouve pour prier afin de confier la nouvelle année scolaire à DIEU.

· Les cultes mensuels : L’équipe école se retrouve tous les derniers vendredis de chaque mois pour prier, remercier Dieu et lui confier le mois à venir. 

· Thanksgiving : C’est une fête de reconnaissance à Dieu pour ses bienfaits, célébrée au Canada et aux USA.

· La Noël : C’est l’occasion que nous choisissons pour nous souvenir de la venue de JESUS CHRIST, merveilleux cadeau fait à l’humanité. Nous en faisons également un jour de partage.

· Family Day : C’est la célébration de la journée canadienne des familles qui vise à rapprocher les élèves et leurs parents.

· Le FECAF : C’est le Festival de la Culture Africaine qui vise à promouvoir les richesses et les valeurs des peuples africains.

· La Célébration pédagogique : c’est la journée de reconnaissance à Dieu et de célébration de l’année scolaire écoulée au cours de laquelle est présenté le résumé de ce que les enfants ont appris. 


QUELQUES FETES NATIONALES CANADIENNES
· Fête nationale du Québec : 24 juin 
· CANADA DAY		      : 1er juillet 
QUELQUES JOURNEES INTERNATIONALES
· Education		    : 24 janvier
· Droits de la Femme : 08 mars
· Trisomie 		    : 21 mars
· Autisme 		    : 02 avril
· Parents 	    	    : 08 juin
· Jeunesse 		    : 12 aout
· Enseignants 	    : 05 octobre
· Filles			    : 11 octobre
· Enfance 		    : 20 novembre


PROJET D’ETABLISSEMENT

 	La Bible nous dit dans le livre des Proverbes 22.6 : «  Instruis l’enfant selon la voie qu’il doit suivre ; et quand il sera vieux, il ne s’en détournera pas. » Ainsi, Reveal School, établissement confessionnel chrétien bilingue à pédagogie ivoiro-canadienne, se définit comme une école qui a pour but de former des citoyens compétents, transformés par l'Évangile de Jésus-Christ et capables d'impacter positivement leur environnement, à travers leurs dons et leurs talents. Par le biais de l'enseignement, notre établissement éduque les élèves aux valeurs civiques et morales basées sur la Bible. 
Selon Luc 18.16 : « Laissez venir à moi les petits enfants, et ne les en empêchez pas; car le royaume de Dieu est pour ceux qui leur ressemblent », notre établissement est ouvert à tous les enfants. C’est ainsi que les enfants à besoins spécifiques sont accueillis et suivis selon les recommandations de leurs spécialistes.

PROJET EDUCATIF

ENSEIGNEMENT CHRETIEN
· Les élèves découvrent Jésus-Christ, apprennent à le connaitre, à l’aimer et à marcher selon ses principes à travers les prières matinales, les enseignements bibliques, les rencontres cultuelles et le suivi pastoral scolaire.

· BILINGUISME
Les élèves ont 08heures d’anglais par semaine et sont enseignés sur les quatre compétences de la langue anglaise (Speaking, Writing, Listening et Reading). 
Ceux du secondaire sont également préparés aux tests d’anglais (TOEFL/SAT/DUOLINGO/IELTS) en vue d’obtenir des bourses universitaires canadiennes et américaines.

· ENTREPRENEURIAT/LEADERSHIP
Dans notre établissement, les élèves sont initiateurs, réalisateurs et gestionnaires de projets. Ils apprennent, en outre, à devenir d’excellents leaders capables d’identifier et de résoudre les problèmes de leur environnement à travers le programme de leadership et le gouvernement des élèves.

· TECHNOLOGIE
Les élèves sont formés à l’utilisation de l’outil informatique (Word, Excel, Powerpoint, Robotique) et plus spécifiquement à la Programmation/Développement d’applications pour les élèves du secondaire. Ils réalisent également des projets TIC tout en évoluant dans un environnement digital innovant.

· SPORT-ETUDES
Les élèves ont l’opportunité de pratiquer différentes disciplines sportives collectives (le Basket-Ball, le Football,…) et individuelles (la Natation, le Tennis,…). Ils ont la possibilité d’évoluer dans des clubs et de recevoir des bourses d’universités américaines pour les plus talentueux. 

                        
                                   REGLEMENT INTERIEUR
PREAMBULE
          L’inscription d’un élève à REVEAL SCHOOL vaut, pour les parents et l’élève, l’adhésion à notre projet d’établissement et au présent règlement intérieur.

I- HORAIRES
   -  Le portail s’ouvre à 07H 00 et se referme à 07H 45 qui marque le début des cours de la matinée jusqu’à 11H 30. Pour les élèves de CM, les cours de la matinée se déroulent de 07h30 à 12h00.
   -  Les après-midis, le portail s’ouvre à 13H 00 et se referme à 13H 30 qui marque le début des cours jusqu’à 15H 30. Pour les élèves de CM2, les cours de l’après-midi se déroulent de 13H00 à 15H00.  
   -  Les cours de renforcement ont lieu de 15H 30 à 16H 20. Pour les élèves de CM2, les cours de renforcement se déroulent de 15H00 à 
16H00.   
-  Le départ des cars est fixé à 16H 30.
Est en retard tout élève qui arrive après la sonnerie.
· Le départ des élèves non-inscrits au car est fixé à 17H 00 au plus tard. Passée cette heure, l’enfant sera confié au service de garderie de 17H à 18H dont le montant est de 5000F/jour. 
· Pour tout retard supérieur à 15 minutes, l’élève devra se faire accompagner par un adulte pour justifier son retard et se faire accompagner en classe par un membre de l’administration. 


II- ASSIDUITE

          La présence à tous les cours est obligatoire. Après une absence ou un retard, (même autorisé), l’élève devra obligatoirement faire remplir son carnet de correspondance par son enseignant puis le faire cacheter au secrétariat.
          Les parents sont donc invités à consulter le carnet de correspondance où sont inscrits tous les retards et absences de leurs enfants, à la fin de chaque mois. Cependant, suite à une absence non justifiée ou de plusieurs retards constatés, le parent sera convoqué par l’administration de l’école pour des explications. 
         En cas de maladie ou d’absence, une note écrite des parents est nécessaire au plus tard à la reprise des cours. Au-delà de 3 jours ouvrables d’absence pour maladie, un certificat médical est exigé.
          En cas de maladie contagieuse, l’élève devra rester chez lui jusqu’à son rétablissement complet, puis présenter un document médical qui atteste que l’enfant peut reprendre les cours sans aucun risque de contamination.
           Dans la mesure du possible, le parent doit informer l’enseignant ou l’administration de toute absence programmée au moins 48H avant.
            Tout parent dont l’enfant devra quitter l’école avant la fin des cours devra signer une décharge quel qu’en soit le motif.
                       
III- CIRCULATION DANS LA COUR

       Pendant les heures de cours, sont interdits aux élèves :
· Les sorties de classe ou de l’enceinte de l’école sans autorisation,
· Les promenades ou les circulations dans la cour et dans les escaliers.
Tous les mouvements d’entrée et de sortie se font en rang sans   bousculade, sans bruit, au signal de l’enseignant de permanence.

IV- AU MOMENT DE LA RECREATION
La récréation est surveillée par des enseignants de permanence. Les élèves doivent les écouter et respecter toutes les consignes qui leur sont données. 
Dans les parties communes de l’école, les élèves ne doivent ni courir, ni grimper, ni crier.
Dans la cour, il est interdit de :
· Demeurer et jouer dans les couloirs ;
· Grimper et sauter sur les murets ;
· Cracher du haut vers le bas ;
· Courir dans les escaliers
· S’accrocher aux clôtures…
                                  Sont interdits dans l’enceinte de l’établissement :
· Les cannettes et autres boîtes de conserve ;
· Des jouets venus de l’extérieur, des appareils électroniques (portable, 
· baladeur, iPod, jeux, tablette, etc…), des bijoux et objets de valeur ; 
· la manipulation de sommes d’argent importantes par les élèves (5000F, 10.000F). Pour les achats à la superette, les parents d’élèves sont invités à  souscrire auprès de l’administration.

V-LA CANTINE

           Un service de cantine est proposé à tous les élèves de l’établissement. Les élèves s’inscrivent pour toute l’année scolaire à un montant unique payable sur les trois trimestres de l’année (voir fiche de renseignements).
           Tout élève peut être exclu du service de restauration, temporairement ou définitivement pour les motifs suivants : le non-respect des instructions données par le personnel d’encadrement, toute autre attitude nuisant au bon déroulement du service pour les usagers ou le personnel et, enfin, la détérioration du matériel mis à disposition.
            Tous les enfants non-inscrits à la cantine doivent impérativement quitter l’établissement 15 minutes après la sonnerie. Il est formellement interdit d’apporter nourriture et boissons de l’extérieur pour le repas des élèves non-inscrits à la cantine.

V- LE TRANSPORT SCOLAIRE
Un service de transport scolaire est proposé à tous les élèves de l’établissement. L’élève inscrit au car doit être à l’heure au lieu de ramassage défini de commun accord avec le parent. REVEAL SCHOOL décline toute responsabilité après cinq (5) minutes d’attente au lieu de ramassage. L’élève sera donc transporté à l’école par ses parents. 
Tous les élèves inscrits au car sont sous la responsabilité du conducteur et de l’accompagnateur. Ils ont l’obligation de respecter les consignes données par ceux-ci et d’avoir une bonne attitude à la montée, pendant le trajet et à la descente du car.



VI- ATTITUDE, COMPORTEMENT

        L’élève se montrera respectueux et courtois envers ses camarades, le personnel éducatif et administratif de l’établissement et envers toute personne étrangère.
         Les élèves salueront toute personne adulte de passage en classe, en se levant et attendront de se rasseoir sur ordre de l’enseignant ou du délégué de classe. 
             Toute salutation se fera par l’inclinaison de la tête pour les garçons et de génuflexion pour les filles.
              A la fin de chaque cours, les apprenants doivent remercier l’enseignant pour le savoir reçu avant de lui dire au revoir.
              En cas de conflit avec un autre élève, l’élève doit se contrôler sans en venir aux coups ni aux injures et prévenir immédiatement un enseignant.
                Il est défendu à tout élève de prendre les affaires des autres sans leur autorisation. 
                Les écarts de langage d’un parent vis-à-vis de l’école, d’un enseignant, d’un membre de l’administration ou autre personnel de l’école sont strictement interdits. Etant donné que nous sommes dans un cadre éducatif, nous exhortons tout parent ayant un différend à quel qu’en soit le motif à prendre attache avec la Direction pour un règlement pacifique.   
En cas de  scandale constaté au portail, dans la cour de l’école, dans une salle de classe ou dans un bureau, le parent auteur s’expose à une sanction pouvant aller jusqu’à l’exclusion définitive de son enfant.

EN CAS DE NON-RESPECT
· Les élèves irrespectueux peuvent encourir des sanctions décidées par le conseil des maîtres ou par la direction de l’établissement après information aux parents.
· Confiscation définitive de l’appareil suivie d’un avertissement. Une sanction plus sévère peut être appliquée en cas de récidive. 
· Toute détérioration de matériel ou équipement est soumise à des sanctions laissée à l’appréciation du Directeur. 
  
 Sont également interdits :
· Les manquements de respect au personnel enseignant, administratif et autre employé de l’école ;
· Les perturbations des cours ou de l’ordre dans l’établissement ;
· Les bagarres et violences de tous genres ;
· Lecture de documents séditieux et immoraux ;
· Activité commerciale illégale au sein de l’établissement.
        
VII-  TENUE VESTIMENTAIRE
L’uniforme scolaire est obligatoire. Les jours dédiés à chaque tenue doivent être respectés. 
Chaque élève veillera à être correctement vêtu selon le modèle de l’établissement, dans une tenue propre. :
· Lundi, mardi et jeudi : la tenue d’école (REVEAL SCHOOL),
· Mercredi : la tenue de sport (REVEAL SCHOOL),
· Vendredi : le polo et culotte/jupe (REVEAL SCHOOL)
· Chaussures fermées exigées.

Sont interdits :
· Toute tenue non conforme au modèle de l’école,
· Toute tenue trop courte ou trop serrée pour les filles,
· Toute tenue sans l’effigie de l’école,
· Toute tenue sale ou froissée,
· Le port des sandales,
· Les coiffures extravagantes : mèches, mèches de couleur et les perles (qui pourraient blesser ou gêner l’enfant pendant le travail),
· Les coiffures fantaisistes (plusieurs tons et plusieurs raies dans la coupe de cheveux, les « dreads », rasta, afro…),
· Les ongles longs et sales.
                      Tout élève qui ne respectera pas les règles vestimentaires énoncées ci-dessus, ne sera pas admis au sein de l’établissement. La tenue de sport, une paire de chaussures de sport, un maillot de bain d’une pièce (filles) et un bonnet de bain pour la natation (filles) sont obligatoires lors des cours d’éducation physique et sportive (EPS) et de natation.

VIII- CONTRÔLE DU TRAVAIL DES ELEVES
            -    L’élève doit effectuer l’ensemble des travaux (devoirs de maisons, exercices, devoirs de classe, travail de groupe, travail de recherche, activités et projets entrepreneuriaux…) qui lui seront donnés sauf cas de force majeure (maladie, permission autorisée) ;
             -    Les absences justifiées aux contrôles mensuels (compositions) feront l’objet d’un rattrapage obligatoire dont la date sera fixée par la Direction ;
            -    Tout élève pris en flagrant délit de tricherie reçoit automatiquement la note zéro à cette évaluation et des points en moins sur sa note de conduite ;
               -  Tout élève qui se rend coupable de faux (imitation de signature, rature dans le carnet de correspondance, utilisation du cachet de l’établissement…), sera sanctionné selon la gravité de son acte ; cette sanction peut aller jusqu’à l’exclusion dont la durée reste appréciable par le Directeur de l’école. 


IX- RESPECT DES LOCAUX ET DE L’ENVIRONNEMENT

Chaque élève est responsable du maintien de la propreté, l’embellissement, la conservation du matériel : tables – murs – portes – vitres – fenêtres – clés – tableaux – fournitures scolaires-ordinateurs-instruments de musique-kit robotique-matériel de sport…
Alors toute destruction du matériel précité par un élève sera entièrement réparée par le parent.

L’utilisation du papier hygiénique est obligatoire dans les toilettes. Aucun papier, emballage ou détritus ne doit être jeté en dehors des poubelles. Tout ce qui est mis à la disposition des élèves par l’établissement est la propriété de REVEAL SCHOOL et ne doit pas être abîmé, emporté ou sorti du local prévu sans l’autorisation du Directeur de l’école ou du Fondateur.

NB : Tous les élèves doivent veiller à la propreté de leurs salles de classe.
 

REVEAL SCHOOL décline toute responsabilité au sujet des vols, disparitions ou détérioration des vêtements ou objets de toute nature appartenant aux élèves et oubliés, égarés, laissés par eux même dans les locaux et tout autre lieu fréquenté par les élèves. Tout objet trouvé doit être déposé au secrétariat.
X- SANCTIONS

Deux niveaux de sanction peuvent être définis :
· Les sanctions mineures
             -Excuses orales ou écrites ;
             -Rappel du règlement intérieur ;
             -Confiscation des objets interdits ;
             -Travail à intérêt collectif ;
             -Retenue sur la note de conduite ;
             -Convocation et entretien avec les parents…

· Les sanctions majeures
              -Avertissement écrit et notifié par le Directeur de l’école à l’élève et aux parents ;
               -Exclusion temporaire selon les textes en vigueur ;
               -Exclusion définitive en cas de récidive et de l’indifférence des parents face la situation en question.

NB : Pour la bonne mise en place des sanctions, le gouvernement scolaire et le parlement scolaire seront mis à contribution.


XI- DISPOSITIONS DIVERSES

1- Passage en classe supérieure.
       Tout élève ayant une moyenne annuelle supérieure ou égale à 06/10 passe automatiquement en classe supérieure. A ce critère, il faut ajouter la note de conduite (note globale attribuée à l’élève sur la base de ses valeurs, son comportement et son attitude)

2- Scolarité 

        Les modalités de paiement sont celles indiquées sur la fiche de renseignements sauf si un échéancier a été établi.
        En cas de non-respect de ces modalités ; l’élève se verra refuser l’accès à l’établissement.

CONSENTEMENT
J’ai bien lu et compris le règlement intérieur et je m’engage à le respecter dès mon inscription à REVEAL SCHOOL. Je sais que je peux être sanctionné(e) si je ne respecte pas ces règles.

Abidjan le ……………………………………………………………………………………………………………………………
Signature élève                                     Signature parent                                  Signature Directeur
(Précédé de lu et approuvé)              (Précédé de lu et approuvé)        
                                                     









DECOUPAGE DE L’ANNEE SCOLAIRE
1er Semestre

Du…………………………………………………………. Au …………………………………………………………

2e Semestre
Du………………………………………………………….. Au …………………………………………………………
CONGES SCOLAIRES
Congés de Toussaint : Du…………………………………………Au………………………….
Vacances de Noel et du Nouvel An : Du………………………….. Au………………….
Congés de Février : Du……………………………………. Au…………………………………..
Vacances de Pâques : Du………………………………… Au ………………………………….
Grandes Vacances : Du…………………………………… Au……………………………………


















LE PERSONNEL
A- LE PERSONNEL DE DIRECTION
Directeur :…………………………………………………………………………………………………………
Econome :…………………………………………………………………………………………………………
Secrétaire :……………………………………………………………………………………………………….
B- LE PERSONNEL D’EDUCATION
Les enseignants
Les conducteurs de car
L’éducatrice spécialisée
C- LE PERSONNEL ENSEIGNANT
Enseignant de classe :………………………………………………………………………………………
	MATIERES 
	NOMS ET PRENOMS
	

	Eduquer pour la vie
	
	

	Anglais
	
	

	Informatique
	
	

	Entrepreneuriat
	
	



D- RESPONSABLES DES PARENTS D’ELEVES
Président des parents d’élèves :……………………………………………………………………………………………
E- RESPONSABLES DES ELEVES

Président des élèves : ………………………………………………………………………………………………………………………………
Vice-présent des élèves : …………………………………………………………………………………………………………………………
Premier Ministre              : ……………………………………………………………………………………………………………………….








[bookmark: _Hlk115344959]TABLEAU DES NOTES (70% des résultats définitifs)
Mois de OCTOBRE 20/…………………
	DOMAINES
	APPRECIAION
	INITIATION A L’ANGLAIS

	Développement, langage et conte
	
	
	VISA DE LA MAITRESSE

	Langage
	Maitrise de la langue
	
	

	
	Compréhension et production orale
	
	

	Graphisme
	Intérêt pour l’écrit ; sous le monde des livres…
	
	

	
	Connaissance et compréhension de l’écrit
	
	

	AEM
	-Collage, traçage, couper
-Reconnaissance, chaud, froid, doux, lisse
-Cycle naturel (jour, nuit, saison...)
-Repérage dans l’espace et dans le temps
	
	VISA DU DIRECTEUR





	
	Mathématiques
	
	VISA DU PARENT

	LECTURE
	
	
	

	ANGLAIS
	
	
	

	
	Poésie
	
	

	
	Chant 
	
	

	AEC
	
	
	

	Conduite
	
	
	

	TOTAL
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	[bookmark: _Hlk115345462]TRAITS DE CARACTERES ET APTITUDES  SOUHAITEES
	MARQUEURS 
	NOTE/10

	SOCIABILITE
	Entregent
	
	

	
	Esprit d’équipe
	
	

	
	Respect 
	
	

	LEARDERSHIP
	Art oratoire
	
	

	
	Mener un projet/une équipe
	
	

	
	Anticipation
	
	

	ENTREPRENEURIAT
	Prise d’initiative 
	
	

	
	résilience
	
	

	
	courage
	
	

	
	Résolution des problèmes
	
	


TABLEAU DES VALEURS (30% des résultats définitifs)
Marqueurs : E : Excellent      B : Bon             S : Satisfaisant               P : Progrès à faire







TABLEAU DES NOTES (70% des résultats définitifs)
Mois de NOVEMBRE 20/…………………
	DOMAINES
	APPRECIAION
	INITIATION A L’ANGLAIS

	Développement, langage et conte
	
	
	
VISA DE LA  MAITRESSE

	Langage
	Maitrise de la langue
	
	

	
	Compréhension et production orale
	
	

	Graphisme
	Intérêt pour l’écrit ; sous le monde des livres…
	
	

	
	Connaissance et compréhension de l’écrit
	
	

	AEM
	-Collage, traçage, couper
-Reconnaissance, chaud, froid, doux, lisse
-Cycle naturel (jour, nuit, saison...)
-Repérage dans l’espace et dans le temps
	
	VISA DU DIRECTEUR





	
	Mathématiques
	
	VISA DU PARENT

	LECTURE
	
	
	

	ANGLAIS
	
	
	

	
	Poésie
	
	

	
	Chant 
	
	

	AEC
	
	
	

	Conduite
	
	
	

	TOTAL
	

	
	
	
	





                                     





	TRAITS DE CARACTERES ET APTITUDES  SOUHAITEES
	MARQUEURS 
	NOTE/10

	SOCIABILITE
	Entregent
	
	

	
	Esprit d’équipe
	
	

	
	Respect 
	
	

	LEARDERSHIP
	Art oratoire
	
	

	
	Mener un projet/une équipe
	
	

	
	Anticipation
	
	

	ENTREPRENEURIAT
	Prise d’initiative 
	
	

	
	résilience
	
	

	
	courage
	
	

	
	Résolution des problèmes
	
	


TABLEAU DES VALEURS (30% des résultats définitifs)
Marqueurs : E : Excellent      B : Bon             S : Satisfaisant               P : Progrès à faire





TABLEAU DES NOTES (70% des résultats définitifs)
Mois de DECEMBRE  20/…………………
	DOMAINES
	APPRECIAION
	INITIATION A L’ANGLAIS

	Développement, langage et conte
	
	
	VISA DE MAITRESSE

	Langage
	Maitrise de la langue
	
	

	
	Compréhension et production orale
	
	

	Graphisme
	Intérêt pour l’écrit ; sous le monde des livres…
	
	

	
	Connaissance et compréhension de l’écrit
	
	

	AEM
	-Collage, traçage, couper
-Reconnaissance, chaud, froid, doux, lisse
-Cycle naturel (jour, nuit, saison...)
-Repérage dans l’espace et dans le temps
	
	VISA DU DIRECTEUR





	
	Mathématiques
	
	VISA DU PARENT

	LECTURE
	
	
	

	ANGLAIS
	
	
	

	
	Poésie
	
	

	
	Chant 
	
	

	AEC
	
	
	

	Conduite
	
	
	

	TOTAL
	

	
	
	
	





                                     



	TRAITS DE CARACTERES ET APTITUDES  SOUHAITEES
	MARQUEURS 
	NOTE/10

	SOCIABILITE
	Entregent
	
	

	
	Esprit d’équipe
	
	

	
	Respect 
	
	

	LEARDERSHIP
	Art oratoire
	
	

	
	Mener un projet/une équipe
	
	

	
	Anticipation
	
	

	ENTREPRENEURIAT
	Prise d’initiative 
	
	

	
	résilience
	
	

	
	courage
	
	

	
	Résolution des problèmes
	
	


TABLEAU DES VALEURS (30% des résultats définitifs)
Marqueurs : E : Excellent      B : Bon             S : Satisfaisant               P : Progrès à faire





TABLEAU DES NOTES (70% des résultats définitifs)
Mois de JANVIER 20/…………………
	DOMAINES
	APPRECIAION
	INITIATION A L’ANGLAIS

	Développement, langage et conte
	
	
	VISA DE LA MAITRESSE

	Langage
	Maitrise de la langue
	
	

	
	Compréhension et production orale
	
	

	Graphisme
	Intérêt pour l’écrit ; sous le monde des livres…
	
	

	
	Connaissance et compréhension de l’écrit
	
	

	AEM
	-Collage, traçage, couper
-Reconnaissance, chaud, froid, doux, lisse
-Cycle naturel (jour, nuit, saison...)
-Repérage dans l’espace et dans le temps
	
	VISA DU DIRECTEUR





	
	Mathématiques
	
	VISA DU PARENT

	LECTURE
	
	
	

	ANGLAIS
	
	
	

	
	Poésie
	
	

	
	Chant 
	
	

	AEC
	
	
	

	Conduite
	
	
	

	TOTAL
	

	
	
	
	





                                  




	TRAITS DE CARACTERES ET APTITUDES  SOUHAITEES
	MARQUEURS 
	NOTE/10

	SOCIABILITE
	Entregent
	
	

	
	Esprit d’équipe
	
	

	
	Respect 
	
	

	LEARDERSHIP
	Art oratoire
	
	

	
	Mener un projet/une équipe
	
	

	
	Anticipation
	
	

	ENTREPRENEURIAT
	Prise d’initiative 
	
	

	
	résilience
	
	

	
	courage
	
	

	
	Résolution des problèmes
	
	


TABLEAU DES VALEURS (30% des résultats définitifs)
Marqueurs : E : Excellent      B : Bon             S : Satisfaisant               P : Progrès à faire





TABLEAU DES NOTES (70% des résultats définitifs)
Mois de FEVRIER 20/…………………
	DOMAINES
	APPRECIAION
	INITIATION A L’ANGLAIS

	Développement, langage et conte
	
	
	VISA DE LA MAITRESSE

	Langage
	Maitrise de la langue
	
	

	
	Compréhension et production orale
	
	

	Graphisme
	Intérêt pour l’écrit ; sous le monde des livres…
	
	

	
	Connaissance et compréhension de l’écrit
	
	

	AEM
	-Collage, traçage, couper
-Reconnaissance, chaud, froid, doux, lisse
-Cycle naturel (jour, nuit, saison...)
-Repérage dans l’espace et dans le temps
	
	VISA DU DIRECTEUR





	
	Mathématiques
	
	VISA DU PARENT

	LECTURE
	
	
	

	ANGLAIS
	
	
	

	
	Poésie
	
	

	
	Chant 
	
	

	AEC
	
	
	

	Conduite
	
	
	

	TOTAL
	

	
	
	
	





                                     


	TRAITS DE CARACTERES ET APTITUDES  SOUHAITEES
	MARQUEURS 
	NOTE/10

	SOCIABILITE
	Entregent
	
	

	
	Esprit d’équipe
	
	

	
	Respect 
	
	

	LEARDERSHIP
	Art oratoire
	
	

	
	Mener un projet/une équipe
	
	

	
	Anticipation
	
	

	ENTREPRENEURIAT
	Prise d’initiative 
	
	

	
	résilience
	
	

	
	courage
	
	

	
	Résolution des problèmes
	
	


TABLEAU DES VALEURS (30% des résultats définitifs)
Marqueurs : E : Excellent      B : Bon             S : Satisfaisant               P : Progrès à faire







TABLEAU DES NOTES (70% des résultats définitifs)
Mois de MARS 20/…………………
	DOMAINES
	APPRECIAION
	INITIATION A L’ANGLAIS

	Développement, langage et conte
	
	
	VISA DE LA MAITRESSE

	Langage
	Maitrise de la langue
	
	

	
	Compréhension et production orale
	
	

	Graphisme
	Intérêt pour l’écrit ; sous le monde des livres…
	
	

	
	Connaissance et compréhension de l’écrit
	
	

	AEM
	-Collage, traçage, couper
-Reconnaissance, chaud, froid, doux, lisse
-Cycle naturel (jour, nuit, saison...)
-Repérage dans l’espace et dans le temps
	
	VISA DU DIRECTEUR





	
	Mathématiques
	
	VISA DU PARENT

	LECTURE
	
	
	

	ANGLAIS
	
	
	

	
	Poésie
	
	

	
	Chant 
	
	

	AEC
	
	
	

	Conduite
	
	
	

	TOTAL
	

	
	
	
	





                                     





	TRAITS DE CARACTERES ET APTITUDES  SOUHAITEES
	MARQUEURS 
	NOTE/10

	SOCIABILITE
	Entregent
	
	

	
	Esprit d’équipe
	
	

	
	Respect 
	
	

	LEARDERSHIP
	Art oratoire
	
	

	
	Mener un projet/une équipe
	
	

	
	Anticipation
	
	

	ENTREPRENEURIAT
	Prise d’initiative 
	
	

	
	résilience
	
	

	
	courage
	
	

	
	Résolution des problèmes
	
	


TABLEAU DES VALEURS (30% des résultats définitifs)
Marqueurs : E : Excellent      B : Bon             S : Satisfaisant               P : Progrès à faire





TABLEAU DES NOTES (70% des résultats définitifs)
Mois de AVRIL  20/…………………
	DOMAINES
	APPRECIAION
	INITIATION A L’ANGLAIS

	Développement, langage et conte
	
	
	VISA DE LA MAITRESSE

	Langage
	Maitrise de la langue
	
	

	
	Compréhension et production orale
	
	

	Graphisme
	Intérêt pour l’écrit ; sous le monde des livres…
	
	

	
	Connaissance et compréhension de l’écrit
	
	

	AEM
	-Collage, traçage, couper
-Reconnaissance, chaud, froid, doux, lisse
-Cycle naturel (jour, nuit, saison...)
-Repérage dans l’espace et dans le temps
	
	VISA DU DIRECTEUR





	
	Mathématiques
	
	VISA DU PARENT

	LECTURE
	
	
	

	ANGLAIS
	
	
	

	
	Poésie
	
	

	
	Chant 
	
	

	AEC
	
	
	

	Conduite
	
	
	

	TOTAL
	

	
	
	
	





                                     




	TRAITS DE CARACTERES ET APTITUDES  SOUHAITEES
	MARQUEURS 
	NOTE/10

	SOCIABILITE
	Entregent
	
	

	
	Esprit d’équipe
	
	

	
	Respect 
	
	

	LEARDERSHIP
	Art oratoire
	
	

	
	Mener un projet/une équipe
	
	

	
	Anticipation
	
	

	ENTREPRENEURIAT
	Prise d’initiative 
	
	

	
	résilience
	
	

	
	courage
	
	

	
	Résolution des problèmes
	
	


TABLEAU DES VALEURS (30% des résultats définitifs)
Marqueurs : E : Excellent      B : Bon             S : Satisfaisant               P : Progrès à faire




TABLEAU DES NOTES (70% des résultats définitifs)
Mois de MAI  20/…………………
	DOMAINES
	APPRECIAION
	INITIATION A L’ANGLAIS

	Développement, langage et conte
	
	
	VISA DE LA MAITRE

	Langage
	Maitrise de la langue
	
	

	
	Compréhension et production orale
	
	

	Graphisme
	Intérêt pour l’écrit ; sous le monde des livres…
	
	

	
	Connaissance et compréhension de l’écrit
	
	

	AEM
	-Collage, traçage, couper
-Reconnaissance, chaud, froid, doux, lisse
-Cycle naturel (jour, nuit, saison...)
-Repérage dans l’espace et dans le temps
	
	VISA DU DIRECTEUR





	
	Mathématiques
	
	VISA DU PARENT

	LECTURE
	
	
	

	ANGLAIS
	
	
	

	
	Poésie
	
	

	
	Chant 
	
	

	AEC
	
	
	

	Conduite
	
	
	

	TOTAL
	

	
	
	
	





                                     




	TRAITS DE CARACTERES ET APTITUDES  SOUHAITEES
	MARQUEURS 
	NOTE/10

	SOCIABILITE
	Entregent
	
	

	
	Esprit d’équipe
	
	

	
	Respect 
	
	

	LEARDERSHIP
	Art oratoire
	
	

	
	Mener un projet/une équipe
	
	

	
	Anticipation
	
	

	ENTREPRENEURIAT
	Prise d’initiative 
	
	

	
	résilience
	
	

	
	courage
	
	

	
	Résolution des problèmes
	
	


TABLEAU DES VALEURS (30% des résultats définitifs)
Marqueurs : E : Excellent      B : Bon             S : Satisfaisant               P : Progrès à faire



TABLEAU DES NOTES (70% des résultats définitifs)
Mois de JUIN  20/…………………
	DOMAINES
	APPRECIAION
	INITIATION A L’ANGLAIS

	Développement, langage et conte
	
	
	VISA DE LA MAITRE

	Langage
	Maitrise de la langue
	
	

	
	Compréhension et production orale
	
	

	Graphisme
	Intérêt pour l’écrit ; sous le monde des livres…
	
	

	
	Connaissance et compréhension de l’écrit
	
	

	AEM
	-Collage, traçage, couper
-Reconnaissance, chaud, froid, doux, lisse
-Cycle naturel (jour, nuit, saison...)
-Repérage dans l’espace et dans le temps
	
	VISA DU DIRECTEUR





	
	Mathématiques
	
	VISA DU PARENT

	LECTURE
	
	
	

	ANGLAIS
	
	
	

	
	Poésie
	
	

	
	Chant 
	
	

	AEC
	
	
	

	Conduite
	
	
	

	TOTAL
	

	
	
	
	





                                     




	TRAITS DE CARACTERES ET APTITUDES  SOUHAITEES
	MARQUEURS 
	NOTE/10

	SOCIABILITE
	Entregent
	
	

	
	Esprit d’équipe
	
	

	
	Respect 
	
	

	LEARDERSHIP
	Art oratoire
	
	

	
	Mener un projet/une équipe
	
	

	
	Anticipation
	
	

	ENTREPRENEURIAT
	Prise d’initiative 
	
	

	
	résilience
	
	

	
	courage
	
	

	
	Résolution des problèmes
	
	


TABLEAU DES VALEURS (30% des résultats définitifs)
Marqueurs : E : Excellent      B : Bon             S : Satisfaisant               P : Progrès à faire






BILAN ANNUEL

Moyenne Annuelle :………………………………………………………………….
Rang :………………………………………………………………………………………..

DECISION DE CLASSE

	ADMISSION EN CLASSE SUPERIEURE
	OUI
	NON

	REDOUBLEMENT
	OUI
	NON

	EXCLUSION 
	OUI
	NON




MOTIFS :
- Ne peut tripler
- Mauvaise fréquentation
- Insuffisance de travail
- Abandon
- Indiscipline grave
[bookmark: _GoBack]Autres : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

						Abidjan, le …………………………………………………………

La Maîtresse							                            Le Directeur                                                                                       
